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АДМИНИСТРАЦИЯ
РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.12.2020	                      	   
	
	             №  12267


О внесении изменений в муниципальную программу Раменского городского округа Московской области «Здравоохранение» 
 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ   «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Государственной программой Московской области «Здравоохранение Подмосковья», утверждённой Постановлением Правительства Московской области от 09.10.2018 № 715/36

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Раменского городского округа Московской области «Здравоохранение», утвержденную Постановлением администрации Раменского городского округа от 31.10.2019 № 23 (в редакции постановлений администрации Раменского городского округа от 15.05.2020 № 4601 «О внесении изменений в муниципальную программу Раменского городского округа Московской области «Здравоохранение», от 27.07.2020 № 6206 «О внесении изменений в муниципальную программу Раменского городского округа Московской области «Здравоохранение», от 19.11.2020 № 10537 «О внесении изменений в муниципальную программу Раменского городского округа Московской области «Здравоохранение»), изложив ее в редакции согласно Приложению к настоящему Постановлению.
2. Комитету по взаимодействию со СМИ (Андреев К.А.) опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании - газете «Родник».
3.  Управлению муниципальных услуг, связи и развития ИКТ   (Белкина С.В.) разместить настоящее постановление на официальном информационном портале www.ramenskoye.ru.


Глава Раменского городского округа                                                        В.В.Неволин                   



И.В. Рудых 8-496-461-74-23
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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» 

	Координатор муниципальной программы
	Заместитель главы администрации Раменского городского округа И.В.Ежова

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Управление мер социальной поддержки администрации Раменского городского округа

	Цели программы
	Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи путем развития системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения, а также привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.

	Перечень подпрограмм
	1. Подпрограмма I«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»
2. Подпрограмма V«Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	Источники финансирования муниципальной программы
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 
	2023 год 
	2024 год 

	Средства бюджета Раменского городского округа

	24102
	8622
	3870
	3870
	3870
	3870

	Всего, в том числе по годам:
	24102
	8622
	3870
	3870
	3870
	3870


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы «Здравоохранение».

В соответствии Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и Государственной программой Московской области «Здравоохранение Подмосковья» на 2019-2024 годы в Московской области реализуется комплекс мероприятий, направленных на обеспечение доступности и улучшения качества оказания медицинской помощи и снижение смертности от заболеваний, являющихся основной причиной смертности населения, включая болезни системы кровообращения, онкологические заболевания, туберкулез.
В соответствии с Законом Московской области от 02.06.2014 № 56/2014-ОЗ «О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи на территории Московской области и о внесении изменений в Закон Московской области «О здравоохранении в Московской области» с 01.01.2015 года муниципальные учреждения здравоохранения Московской области стали государственными учреждениями здравоохранения Московской области.
Основными причинами неудовлетворительной укомплектованности государственных учреждений здравоохранения Московской области медицинскими кадрами остаются следующие: количество выделяемого служебного жилья не восполняет существующую потребность; уровень заработной платы медицинских работников ниже уровня заработной платы в г. Москве. Эти причины препятствуют привлечению и закреплению медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.
За последние годы в России обострилась проблема с состоянием здоровья населения, увеличилось количество людей, употребляющих наркотики, злоупотребляющих алкоголем и пристрастившихся к курению. К основным причинам, негативно влияющим на состояние здоровья населения, следует отнести снижение уровня жизни, ухудшение условий учебы, труда, отдыха и состояния окружающей среды, увеличение чрезмерных стрессовых нагрузок. 
2.Цели и задачи
Основными целями Программы являются: 
Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи путем развития системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения, а также привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.
Отмечается дефицит врачей специалистов: анестезиологов-реаниматологов, рентгенологов, физиотерапевтов, врачей функциональной диагностики, врачей ультразвуковой диагностики, врачей клинической лабораторной диагностики, акушеров-гинекологов, педиатров, терапевтов. 
Для привлечения молодых специалистов необходимы меры социальной поддержки медицинских работников.
Механизмы привлечения молодых специалистов в отрасль и сохранения имеющегося кадрового потенциала:
- 	предоставление жилых помещений;
- 	предоставление иных мер социальной поддержки.
Главной задачей системы здравоохранения Раменского городского округа Московской области является организация доступной и качественной медицинской помощи населению городского округа.
Достижение поставленных целей и задач подпрограмм в течение 2020-2024 годов путем реализации мероприятий Программы, позволит улучшить состояние здоровья населения, обеспечить доступность и улучшить качество оказания медицинской помощи населению Раменского городского округа Московской области.
Одним из важнейших направлений деятельности является реализация мер государственной политики, направленных на снижение смертности населения, прежде всего от основных причин смерти, профилактику, своевременное выявление на ранних стадиях и лечение заболеваний, которые дают высокий процент смертности среди населения, повышение рождаемости и увеличение продолжительности жизни.
В конечном итоге комплекс мероприятий программы позволит улучшить состояние здоровья населения Раменского городского округа Московской области, повысить доступность и улучшить качество оказания медицинской помощи населению Раменского городского округа Московской области.
3.Перечень подпрограмм Программы с кратким описанием.

В муниципальную программу «Здравоохранение» включены две подпрограммы:
1. «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи», 
2. «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи». 
Подпрограммы, направлены на решение проблем с состоянием здоровья населения. В настоящее время увеличилось количество людей, употребляющих наркотики, злоупотребляющих алкоголем и пристрастившихся к курению. К негативным факторам, влияющим на состояние здоровья населения, следует отнести снижение уровня жизни, ухудшение условий труда и отдыха, загрязнение окружающей среды. Наиболее остро стоит вопрос о привлечении медицинских работников для работы в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения городского округа.

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы с обоснованием необходимости их осуществления.

4.1. «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи».
Целями подрограммы являются: 
- увеличение продолжительности жизни населения за счёт формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний,
- привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.
Главной задачей системы здравоохранения Раменского городского округа Московской области является организация доступной и качественной медицинской помощи населению городского округа.
Достижение поставленных целей и задач подпрограммы в течение 2020-2024 годов путем реализации мероприятия:
«Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения» позволит улучшить состояние здоровья населения, обеспечить доступность и улучшить качество оказания медицинской помощи населению Раменского городского округа Московской области.
Одним из важнейших направлений деятельности является реализация мер государственной политики, направленных на снижение смертности населения, прежде всего от основных причин смерти, профилактику, своевременное выявление на ранних стадиях и лечение заболеваний, которые дают высокий процент смертности среди населения, повышение рождаемости и увеличение продолжительности жизни.
В конечном итоге комплекс мероприятий подпрограммы позволит улучшить состояние здоровья населения Раменского городского округа Московской области, повысить доступность и улучшить качество оказания медицинской помощи населению Раменского городского округа Московской области.

4.2. «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи».
Цельями подпрограммы являются:
- обеспечение системы здравоохранения высококвалифицированными специалистами, снижение дефицита медицинских кадров, в том числе за счет снижения оттока кадров из муниципальной системы здравоохранения, развитие мер социальной поддержки медицинских работников.
Главной задачей является привлечение медицинских работников для работы в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения городского округа.
	Отмечается дефицит врачей специалистов: анестезиологов-реаниматологов, рентгенологов, физиотерапевтов, врачей функциональной диагностики, врачей ультразвуковой диагностики, врачей клинической лабораторной диагностики, акушеров-гинекологов, педиатров, терапевтов. 
Для привлечения молодых специалистов необходимы меры социальной поддержки медицинских работников.
Механизмы привлечения молодых специалистов в отрасль и сохранения имеющегося кадрового потенциала:
- 	предоставление жилых помещений;
- 	предоставление иных мер социальной поддержки.
Достижение поставленных целей и задач подпрограммы в течение 2020-2024 годов путем реализации мероприятия: 
«Развитие мер социальной поддержки медицинских работников» позволит улучшить состояние здоровья населения, обеспечить доступность и улучшить качество оказания медицинской помощи населению Раменского городского округа Московской области.В конечном итоге комплекс мероприятий подпрограммы позволит привлекать и удерживать квалифицированных специалистов, которые будут оказывать медицинскую помощь населению Раменского городского округа Московской области.
Программные мероприятия, их финансирование, сроки выполнения могут корректироваться в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления.
































5.  Планируемые результаты реализации муниципальной программы «Здравоохранение».

	№   
п/п
	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Тип 
показателя
	Единица       
измерения
	Базовое значение  
на начало реализации муниципальной
программы
	Планируемое значение по 
годам реализации
	Номер основного мероприятия в перечне мероприятий муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Подпрограмма I «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	1.1.
	Доля работников предприятий, прошедших диспансеризацию (за исключением предприятий, работающих за счет средств бюджета Московской области)
	Приоритетный
	%
	0
	


0
	


95
	


95
	


95
	


95
	


03

	1.2.
	Количество населения, прикрепленного к медицинским организациям на территории городского округа.
	Приоритетный
	%
	88
	0
	95
	95
	95
	95
	03

	2.
	Подпрограмма V «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	2.1.
	Доля медицинских работников (врачей первичного звена и специалистов узкого профиля), обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся в жилье.
	Приоритетный
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	03




6. Методика расчета значений планируемых результатов реализации муниципальной программы «Здравоохранение».

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица 
измерения
	Алгоритм расчета значений целевого показателя

	1
	2
	3
	4

	1.
	Подпрограмма I «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	1.1.
	Доля работников предприятий, прошедших диспансеризацию (за исключением предприятий, работающих за счет средств бюджета Московской области)
	процент


		М
	= 
	Дм+Дд
	· 100%

	
	
	Р
	


где:
М - доля работников предприятий, прошедших профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию, из числа работников, подлежащих диспансерному осмотру в текущем году, %
Дм - число работников предприятий, прошедших профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию, посредством мобильных комплексов, человек.
Дд - число работников предприятий, прошедших профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию, посредством других форм проведения профилактических осмотров и диспансеризации, человек.
Р - общее число работников на предприятиях городского округа Московской области, человек.

	1.2.
	Количество населения, прикрепленного к медицинским организациям на территории городского округа.
	процент


		Ди
	 = 
	П.з.тр
	· 100%

	
	
	Тн
	


где:
Ди - доля населения трудоспособного возраста, прикрепленного к медицинским организациям, подведомственным Министерству здравоохранения Московской области, %.
П.з.тр - численность застрахованного населения трудоспособного возраста, прикрепленного к медицинским организациям городского округа Московской области, подведомственным Министерству здравоохранения Московской области, человек.
Тн. - общая численность населения трудоспособного возраста городского округа Московской области, человек.

	2.
	Подпрограмма V «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	2.1.
	Доля медицинских работников (врачей первичного звена и специалистов узкого профиля), обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся в жилье.
	процент


	Показатель состоит из суммы 2-х частей:
Первая часть:
	Пув
	 = 
	Вп
	 · 100%

	
	
	Впл
	


где:
Пув- привлечение участковых врачей
Вп - привлечённые участковые врачи, чел.
Впл - запланированное на год число врачей участковой служы (в соответствии с «дорожной картой»).
Вторая часть:
	Доу
	 = 
	Доб
	 · 100%

	
	
	Дн
	


где:
Доу - доля врачей участковых и врачей общей практики государственных учреждений здравоохранения обеспеченных жилыми помещениями, процент
Доб - количество врачей участковых и врачей общей практики, обеспеченных жилыми помещениями (компенсация аренды жилой площади, социальной найм жилого помещения, специализированный найм жилого помещения, коммерческий найм жилого помещения), чел.
Дн - количество врачей участковых и врачей общей практики, нуждающихся в улучшении жилищных условий (состоящие на учете, а также привлечённые из других территорий, нуждающиеся в улучшении жилищных условий), чел.








7.Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятия с муниципальным заказчиком подпрограммы.

Взаимодействие с муниципальным заказчиком подпрограммы ответственного за выполнение мероприятия осуществляется на стадии подготовки и согласования проекта постановления администрации Раменского городского округа Московской области по утверждению или внесению изменений в муниципальную программу и формирования оперативных и годовых отчетов о реализации муниципальной программы.
Ответственный за выполнение мероприятия:
- формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия и направляет его муниципальному заказчику подпрограммы;
- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием подпрограммы в части соответствующего мероприятия;
- направлять муниципальному заказчику подпрограммы предложения по формированию «Дорожных карт».
Заказчик подпрограммы осуществляет координацию деятельности ответственных за выполнение мероприятий при реализации подпрограммы.


8. Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий программы.

Для обобщения информации о ходе реализации муниципальной программы муниципальный заказчик подпрограммы направляет муниципальному заказчику муниципальной программы отчеты о реализации мероприятий подпрограммы (квартальные и годовой) согласно действующему Порядку разработки и реализации муниципальных программ.
Муниципальный заказчик муниципальной программы ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом направляет в Отдел по экономике отчеты о реализации мероприятий программы согласно действующему Порядку разработки и реализации муниципальных программ и формирует в подсистеме ГАСУ МО сведения по отчетам.
Ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным муниципальный заказчик муниципальной программы готовит годовой отчет о реализации муниципальной программы и представляет его в Отдел по экономике для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы.







ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ I
«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. 
Развитие первичной медико-санитарной помощи»
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

	Муниципальный заказчик    
подпрограммы
	
	Управление мер социальной поддержки администрации Раменского городского округа

	Источники финансирования    
подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,  
в том числе по годам:       
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	Итого

	
	Администрация Раменского городского округа 
	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета Раменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0

















Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий.

За последние годы в России обострилась проблема с состоянием здоровья населения, увеличилось количество людей, употребляющих наркотики, злоупотребляющих алкоголем и пристрастившихся к курению. К основным причинам, негативно влияющим на состояние здоровья населения, следует отнести снижение уровня жизни, ухудшение условий учебы, труда, отдыха и состояния окружающей среды, увеличение чрезмерных стрессовых нагрузок. 
Целями подпрограммы являются: 
- увеличение продолжительности жизни населения за счёт формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний,
- привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.
Главной задачей системы здравоохранения Раменского городского округа Московской области является организация доступной и качественной медицинской помощи населению городского округа.
Достижение поставленных целей и задач подпрограммы в течение 2020-2024 годов путем реализации мероприятия:
«Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения» позволит улучшить состояние здоровья населения, обеспечить доступность и улучшить качество оказания медицинской помощи населению Раменского городского округа Московской области.
Одним из важнейших направлений деятельности является реализация мер государственной политики, направленных на снижение смертности населения, прежде всего от основных причин смерти, профилактику, своевременное выявление на ранних стадиях и лечение заболеваний, которые дают высокий процент смертности среди населения, повышение рождаемости и увеличение продолжительности жизни.











Приложение № 1 
к подпрограмме I «Профилактика заболеваний и 
формирование здорового образа жизни. 
Развитие первичной медико-санитарной помощи»

Перечень мероприятий подпрограммы I
«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	№ п/п
	Мероприятия подпрограммы
	Срок исполнения мероприя
тия
	Источники финансирования
	Объем
финансирования
мероприя
тия в году,
предшествующему
году начала
реализации муниципа
льной 
подпрограммы
(тыс. руб.)
	Всего
(тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятий подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Основное мероприятие 03. 

Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения 
	2020-2024г.
	Итого:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Раменского городского округа, ГБУЗ МО «Раменская ЦРБ»
	Доля работников предприятий, прошедших диспансеризацию (за исключением предприятий, работающих за счет средств бюджета Московской области)



Количество населения, прикрепленного к медицинским организациям на территории городского округа.

	
	
	
	Средства бюджета Раменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.
	Мероприятие 
Проведение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации населения, работающего на предприятиях
	2020-2024г.

	Средства бюджета Раменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Раменского городского округа

ГБУЗ МО «Раменская ЦРБ»
	

	Всего по подпрограмме
	
	Итого:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Средства бюджета Раменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	























ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ V
«Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

	Муниципальный заказчик    
подпрограммы
	Управление мер социальной поддержки администрации Раменского городского округа

	Источники финансирования    
подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,  
в том числе по годам:       
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	Итого

	
	Администрация Раменского городского округа
	Всего:
	8622
	3870
	3870
	3870
	3870
	24102

	
	
	Средства бюджета Раменского городского округа

	8622
	3870
	3870
	3870
	3870
	24102




Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий.

За последние годы в России обострилась проблема с состоянием здоровья населения, увеличилось количество людей, употребляющих наркотики, злоупотребляющих алкоголем и пристрастившихся к курению. К основным причинам, негативно влияющим на состояние здоровья населения, следует отнести снижение уровня жизни, ухудшение условий учебы, труда, отдыха и состояния окружающей среды, увеличение чрезмерных стрессовых нагрузок. 
Целью подпрограммы являются:
- обеспечение системы здравоохранения высококвалифицированными специалистами, снижение дефицита медицинских кадров, в том числе за счет снижения оттока кадров из муниципальной системы здравоохранения, и развитие мер социальной поддержки медицинских работников.
Главной задачей является привлечения медицинских работников для работы в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения городского округа.
Отмечается дефицит врачей специалистов: анестезиологов-реаниматологов, рентгенологов, физиотерапевтов, врачей функциональной диагностики, врачей ультразвуковой диагностики, врачей клинической лабораторной диагностики, акушеров-гинекологов, педиатров, терапевтов. 
Для привлечения молодых специалистов необходимы меры социальной поддержки медицинских работников.
Механизмы привлечения молодых специалистов в отрасль и сохранения имеющегося кадрового потенциала:
- 	предоставление жилых помещений;
- 	предоставление иных мер социальной поддержки.
Достижение поставленных целей и задач подпрограммы в течение 2020-2024 годов путем реализации мероприятия:
«Развитие мер социальной поддержки медицинских работников» позволит улучшить состояние здоровья населения, обеспечить доступность и улучшить качество оказания медицинской помощи населению Раменского городского округа Московской области.
В конечном итоге комплекс мероприятий подпрограммы позволит привлекать и удерживать квалифицированных специалистов, которые будут оказывать медицинскую помощь населению Раменского городского округа Московской области.

	
























Приложение №1 к подпрограмме V
«Финансовое обеспечение системы 
организации медицинской помощи»
Перечень мероприятий подпрограммы V

	«Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»


	
	№ п/п
	Мероприятия подпрограммы
	Срок исполнения мероприя
тия
	Источники финансирования
	Объем
финансирования
мероприя
тия в году,
предшествующему
году начала
реализации муниципа
льной подпрограммы
(тыс. руб.)
	Всего
(тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам  
(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятий подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	1.
	Основное мероприятие 03. 
Развитие мер социальной поддержки медицинских работников
	2020-2024г.
	Итого:
	19350
	24102
	8622
	3870
	3870
	3870
	3870
	Отдел жилищной политики
администрации
Раменского
городского округа, Управление мер социальной поддержки администрации Раменского городского округа
	Доля медицинских работников (врачей первичного звена и специалистов узкого профиля), обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся в жилье.


	
	
	
	
	Средства бюджета Раменского городского округа
	19350
	24102
	8622
	3870
	3870
	3870
	3870
	
	

	
	1.1.
	Мероприятие 1
Стимулирование привлечения медицинских и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях 
	2020-2024г.

	Средства бюджета Раменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел жилищной политики
администрации
Раменского
городского округа
	

	
	1.2.
	Мероприятие 2

Установление медицинским и фармацевтическим работникам медицинских организаций дополнительных гарантий и мер социальной поддержки
	2020-2024г.
	Средства бюджета Раменского городского округа
	19350
	24102
	8622
	3870
	3870
	3870
	3870
	Управление мер социальной поддержки администрации Раменского городского округа
	

	
	Всего по подпрограмме
 
	
	Итого
	19350
	24102
	8622
	3870
	3870
	3870
	3870
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Раменского городского округа
	19350
	24102
	8622
	3870
	3870
	3870
	3870
	
	









Приложение №2 к подпрограммеV
«Финансовое обеспечение системы 
организации медицинской помощи»


Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий подпрограммыV
«Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	Наименование мероприятия
подпрограммы
	Источник финансирования
	Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию мероприятия
	Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятия, в том числе по годам

	Установление медицинским и фармацевтическим работникам медицинских организаций дополнительных гарантий и мер социальной поддержки
	Средства бюджета Раменского городского округа
	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 14.11.2013 № 132/2013-ОЗ «О здравоохранении в Московской области», Постановлением Администрации Раменского муниципального района от 16.05.2017 № 3127 «Об утверждении Порядка и условий предоставления частичной компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения Московской области, оказывающих медицинские услуги в Раменском городском округе и приступившим к работе на условиях трудового договора»
	
Всего : 24102 в том числе по годам:

2020 год -8622 тыс. руб.
2021 год -3870 тыс. руб.
2022 год -3870 тыс. руб.
2023 год -3870 тыс. руб.
2024 год -3870 тыс. руб.
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