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Приложение № 1 
к Положению
об оплате труда работников 
муниципальных  образовательных учреждений 
Раменского городского округа,
 осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта, 
находящихся в ведомственном подчинении
 Комитета по образованию Администрации 
Раменского городского округа Московской области
 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ

	N п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Директор учреждения:

	1.1
	высшей квалификационной категории
	24575
	23520
	22450
	21390

	1.2
	первой квалификационной категории
	23520
	22450
	21390
	21005

	2
	Заместитель директора учреждения, директор филиала:

	2.1
	высшей квалификационной категории
	23365
	22310
	21255
	20185

	2.2
	первой квалификационной категории
	22310
	21255
	20185
	19125



Примечания.
Директорам учреждений и их заместителям из числа лиц, вновь назначаемых на эти должности или не имеющих первой квалификационной категории по занимаемой должности, должностные оклады устанавливаются на 5% ниже должностного оклада соответствующего руководящего лица по строке "первая квалификационная категория" графы соответствующей группы по оплате труда.










Приложение № 2
к Положению
об оплате труда работников 
[bookmark: _GoBack]муниципальных образовательных учреждений 
Раменского городского округа,
 осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта, 
находящихся в ведомственном подчинении
 Комитета по образованию Администрации 
Раменского городского округа Московской области


Ставки заработной платы (должностные оклады)
 педагогических работников учреждений


1. Учреждения дополнительного образования

Таблица 1


	Должности педагогических работников
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) (в рублях)
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям (в рублях)

	
	от 0 до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	свыше 20 лет
	I квалификационная категория
	высшая квалификационная категория

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета или магистратуры

	1.1. Тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре
	15735
	17510
	19060
	19565
	20070
	20835
	22885
	24410

	2. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам бакалавриата

	2.1. Тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре
	14950
	16635
	18105
	19060
	19565
	19790
	22885
	24410

	3. Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование

	3. 1. Тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре 
	14460
	15735
	17510
	19060
	19565
	19565
	22885
	24410








Таблица 2

	Должности педагогических работников
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности)
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям

	
	от 1 до 2 лет
	от 2 до 3 лет
	от 3 до 4 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 8 лет
	от 8 до 12 лет
	свыше 12 лет
	I квалификационная категория
	высшая квалификационная категория

	1. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета или магистратуры

	1.1. Методист, тьютор
	0
	15735
	15735
	15735
	17510
	17510
	19060
	19565
	22885
	24410

	1.2. Инструктор-методист
	14460
	15735
	15735
	15735
	17510
	17510
	19060
	19565
	22885
	24410

	1.3. Старший инструктор-методист
	0
	19060
	19565
	19565
	19565
	19565
	19565
	19565
	22885
	24410































Приложение № 3
к Положению
об оплате труда работников 
муниципальных  образовательных учреждений 
Раменского городского округа,
 осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта, 
находящихся в ведомственном подчинении
 Комитета по образованию Администрации 
Раменского городского округа Московской области


     Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, численный состав занимающихся и объем учебно-тренировочной работы на этапах спортивной подготовки


	
	
	
	
	
	
	
	

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем учебно- тренировочной работы (ч/нед.)

	
	
	Группы видов спорта
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	
	
	

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2
	15
	30
	До 6

	Начальной подготовки
	Первый год
	3
	3
	3
	15
	30
	6

	
	Второй год
	6
	5
	4
	12
	24
	9

	
	Третий год
	
	
	
	12
	24
	9

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	9
	8
	7
	10
	20
	12

	
	Второй год
	10
	9
	8
	Устанавливается учреждением
	20
	14

	
	Третий год
	13
	11
	9
	
	16
	16

	
	Четвертый год
	14
	12
	10
	
	16
	18

	
	Пятый год
	15
	13
	11
	
	16
	20

	Спортивного совершенствования
	До года
	24
	21
	18
	
	14
	24

	
	Свыше года
	39
	34
	29
	
	12
	28

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	45
	40
	35
	
	8
	32



Примечания:

1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя, работающего преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, повышается на 0,5 процента при сохранении в течение двух лет не менее 70 процентов контингента обучающихся.
2. Распределение видов спорта по группам:
к I группе видов спорта относятся все олимпийские (паралимпийские) виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;
ко II группе видов спорта относятся олимпийские (паралимпийские) игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);
к III группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
3. По видам спорта, включенным в I и II группы, для проведения занятий на учебно-тренировочных этапах подготовки свыше двух лет, этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства кроме основного тренера-преподавателя привлекаются дополнительно тренеры-преподаватели по смежным видам спорта и другие специалисты в пределах количества часов образовательной программы.
Дополнительно привлекаемым тренерам-преподавателям устанавливается почасовая система оплаты труда пропорционально отработанному времени.
Размер оплаты труда за один час педагогической работы дополнительно привлекаемого тренера-преподавателя определяется путем деления его размера оплаты труда, определяемого как для основного тренера-преподавателя в соответствии с настоящим Положением, на среднемесячное количество рабочих часов, которое определяется путем деления максимального объема учебно-тренировочной работы для соответствующего этапа спортивной подготовки и периода обучения в неделю, установленного в приложении № 3, на количество рабочих дней в неделе по пятидневной рабочей неделе, затем умножения на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на количество месяцев в году.
Дополнительно привлекаемым специалистам устанавливается суммированный учет рабочего времени с расчетом среднего заработка, исчисляемого в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4. Норматив максимального объема учебно-тренировочной работы (нагрузки) устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.
5. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет может быть сокращен не более чем на 25 процентов.
6. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий).
Приложение № 4
к Положению
об оплате труда работников 
муниципальных  образовательных учреждений 
Раменского городского округа,
 осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта, 
находящихся в ведомственном подчинении
 Комитета по образованию Администрации 
Раменского городского округа Московской области



Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений,
 занимающих общеотраслевые должности и работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала
	
	
	

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады (в рублях)

	1.
	Руководители
	

	1.2.
	Заведующий хозяйством
	9010

	1.3.
	Начальник отдела в учреждении, отнесенном к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	21530

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	20515

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	18455

	
	четвертой группе по оплате труда руководителей
	16410

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Администратор (включая старшего):
	

	
	при выполнении должностных обязанностей старшего администратора при стаже работы свыше 3 лет
	12525

	
	администратор при стаже работы от 2 до 3 лет
	11505

	
	администратор при стаже работы менее 2 лет
	9580

	2.2.
	Инженер:
	

	
	ведущий инженер
	15595

	
	инженер I категории
	15185

	
	инженер II категории
	13955

	
	инженер
	12525

	2.3.
	Механик
	

	
	ведущий инженер
	15595

	
	инженер I категории
	15185

	
	инженер II категории
	13955

	
	инженер
	12525

	2.4.
	Специалист по кадрам, специалист по связям с общественностью:
	

	
	при стаже работы не менее 5 лет
	12525

	
	при стаже работы не менее 3 лет
	11505

	
	без предъявления требований к стажу работы
	10475

	2.5.
	Специалист в сфере закупок:
	

	
	Ведущий специалист по закупкам
	15595

	
	Старший специалист по закупкам
	15185

	
	Специалист по закупкам
	12525

	2.6.
	Техник:
	

	
	I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет
	12525

	
	I категории без предъявления требований к стажу работы
	11505

	
	техник II категории
	10475

	
	техник
	9580

	3.
	Служащие
	

	3.1.
	Дежурный по выдаче справок (бюро справок), дежурный по залу, дежурный по этажу гостиницы, дежурный по комнате отдыха, дежурный по общежитию
	8993

	3.2.
	Делопроизводитель
	8435

	3.3.
	Секретарь, секретарь-машинистка
	8435

	3.4.
	Диспетчер
	9010

	4.
	Младший обслуживающий персонал
	

	4.1
	Дворник
	1 разряд

	4.2
	Уборщик служебных помещений
	1 разряд






























Приложение № 5
к Положению
об оплате труда работников
муниципальных  образовательных учреждений
Раменского городского округа,
 осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта, 
находящихся в ведомственном подчинении
 Комитета по образованию Администрации 
Раменского городского округа Московской области



Должностные оклады врачебного и среднего медицинского персонала учреждений

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной категории (в рублях)

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1.
	Врач-специалист, в том числе врач по спортивной медицине
	32191
	30170
	27449
	25773

	2.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	21235
	19495
	17505
	16076

	3.
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	26110
	23970
	21522
	19767










Приложение № 6
к Положению
об оплате труда работников 
муниципальных  образовательных учреждений 
Раменского городского округа,
 осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта, 
находящихся в ведомственном подчинении
 Комитета по образованию Администрации 
Раменского городского округа Московской области


Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки (руб.)
	7706
	8023
	8425
	8808
	9810
	10080
	11107
	12192
	13393
	14680
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муниципальных образовательных учреждений
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 осуществляющих деятельность 
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РАЗМЕР 
доплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, 
за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, 
показавшего высокие спортивные результаты
 на официальных спортивных соревнованиях

	№
п/п
	Уровень соревнований, показатели подготовки
	Занятое место
	Размер доплаты в процентах от ставки заработной платы (должностного оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена (обучающегося), команду
	Размер доплаты работникам в процентах от должностного оклада, тарифной ставки за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1.
	Олимпийские (Паралимпийские) игры
	1-6
	до 150
	до 10

	
	Чемпионат Европы, мира
	1-3
	
	

	1.2.
	Чемпионат Европы, мира
	4-6
	до 100
	до 10

	
	Кубок мира
	1-6
	
	

	
	Кубок Европы, чемпионат России
	1-3
	
	

	
	Кубок России
	1
	
	

	1.3.
	Олимпийские (Паралимпийские) игры
	Участие
	до 75
	до 5

	
	Чемпионат Европы, мира,
	Участие
	
	

	
	Кубок мира
	Участие
	
	

	
	Чемпионат России
	4
	
	

	
	Первенство России среди юниоров
	1
	
	

	
	Спартакиада молодежи России (финальные соревнования)
	1
	
	

	
	Первенство Европы, мира
	1-6
	
	

	
	Юношеские олимпийские игры
	1-6
	
	

	1.4.
	Первенство России среди юниоров
	2-3
	до 50
	до 3

	
	Спартакиада молодежи России (финальные соревнования)
	2-3
	
	

	
	Первенство России среди старших юношей
	1-3
	
	

	
	Спартакиада учащихся России (финальные соревнования)
	1-3
	
	

	2.
	В командных игровых видах спорта:

	2.1.
	Олимпийские (Паралимпийские) игры
	1
	до 200
	до 15

	
	Чемпионат Европы, мира
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские (Паралимпийские) игры
	2-6
	до 150
	до 10

	
	Чемпионат Европы, мира
	2-3
	
	

	2.3
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды
	1-3
	до 120
	до 10

	2.4
	За подготовку команды, занявшей:
на чемпионате России
	1-3
	до 75
	до 5

	
	на первенстве России
	1-2
	
	

	
	в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	
	

	2.5
	За подготовку команды, занявшей:
на чемпионате России
	4-6
	до 50
	до 5

	
	на первенстве России
	3-4
	
	

	
	в финале Спартакиады молодежи России, Спартакиады учащихся России, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2-3
	
	

	
	на чемпионате и первенстве Московской области (при участии не менее 10 команд)
	1-2
	
	

	2.6
	Участие в составе спортивной сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	
	

	
	основной состав сборной
	
	до 100
	до 8

	
	молодежный состав сборной
	
	до 75
	до 8

	
	юношеский состав сборной
	
	до 50
	до 5

	2.7
	Зачисление в училище олимпийского резерва
	
	до 30
	до 3



Примечания:
1. Размеры доплаты работникам учреждений устанавливаются руководителем учреждения со дня показанного спортсменом (обучающимся) высокого спортивного результата и действуют в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований, а по соревнованиям, за участие в которых устанавливается доплата, до проведения следующих соревнований данного уровня. 
2. Если в период действия установленного размера доплаты, спортсмен (обучающийся) поступил на учебу или работу в иное государственное учреждение спортивной направленности, но остался в составе спортивной сборной команды Московской области по соответствующему виду спорта, выплата доплаты работникам учреждения сохраняется до истечения срока ее установления.
3. Если в период действия установленного размера доплаты спортсмен (обучающийся) улучшил свой спортивный результат, размер доплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
4. Если по истечении срока действия установленного размера доплаты спортсмен (обучающийся) не показал указанного в таблице результата, размер доплаты тренеру-преподавателю устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена (обучающегося), а доплата работникам учреждения не устанавливается.
5. Доплаты руководителям учреждения устанавливаются только за результаты показанные в олимпийских (параолимпийских) видах спорта.












